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PHƯƠNG ÁN TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 10% THEO HÌNH THỨC

PHÁT HÀNH QUYỀN MUA CỔ PHẦN CHO CỔ ĐÔNG HIỆN HỮU 

(Kèm theo Đề xuất ngày 27.10.2021 của Tổng Giám đốc)

Phương án tăng vốn điều lệ này của Ngân hàng TMCP Quốc Tế Việt Nam (”VIB”) được sử dụng làm 
cơ sở cho việc tăng vốn 10% theo hình thức phát hành quyền mua cổ phiếu/cổ phần1 (sau đây gọi 
tắt là ”phát hành”) cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ của VIB từ 15.531.429.930.000 đồng 
lên mức tối đa 17.084.572.920.000 đồng.

1.0 Sự cần thiết của việc tăng Vốn điều lệ

- Theo số liệu báo cáo tài chính hợp nhất của kiểm toán độc lập, tại ngày 30.06.2021, VIB có vốn 
điều lệ là 15.531.429.930.000 đồng, tổng vốn chủ sở hữu là 21.048.340.613.927 đồng, tỷ lệ an 
toàn vốn (CAR) đạt 10.34%, so với quy định về CAR tối thiểu của Ngân hàng Nhà nước là 8%.

- Theo dự kiến kế hoạch kinh doanh năm 2022, VIB tiếp tục cần thêm nguồn lực, bao gồm nguồn 
lực vốn chủ sở hữu, để tăng năng lực cạnh tranh vượt trội, mở rộng quy mô hoạt động kinh 
doanh, đầu tư chiều sâu để tiếp tục tăng cường nền tảng phát triển bền vững của Ngân hàng.

- Số vốn điều lệ tăng thêm 1.553.142.990.000 đồng của VIB được dự kiến sử dụng vào các mục 
đích: (i) đầu tư tài sản có sinh lời, (ii) đầu tư tài sản thanh khoản, (iii) đầu tư công nghệ, phát 
triển sản phẩm mới, và (iv) đầu tư mở rộng và nâng cấp mạng lưới chi nhánh. 
Tùy theo tình hình thị trường và yêu cầu của hoạt động kinh doanh, HĐQT sẽ quyết định chi 
tiết phương án sử dụng vốn trên cơ sở đảm bảo lợi ích của VIB và tuân thủ các quy định của 
pháp luật có liên quan.  

1 Trong tài liệu này, tùy theo từng ngữ cảnh, thuật ngữ “cổ phần” cũng có thể được hiểu theo nghĩa là “cổ phiếu” và thuật 
ngữ “cổ phiếu” cũng có thể được hiểu theo nghĩa là “cổ phần”.
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2.0 Kế hoạch tăng vốn điều lệ 

2.1 Mức vốn điều lệ:

STT Chỉ tiêu       Số tiền

1 Mức vốn điều lệ hiện tại 15.531.429.930.000 đồng 

Trong đó:

Số cổ phần phổ thông đang lưu hành    1.553.142.993 cổ phần

Số cổ phiếu quỹ 0 

Số cổ phần ưu đãi 0 

2 Mức vốn điều lệ dự kiến tăng thêm 1.553.142.990.000 đồng

3 Mức vốn điều lệ dự kiến sau khi tăng 17.084.572.920.000 đồng

4 Tỷ lệ tăng so với Vốn điều lệ hiện hành 10,0%

STT Chỉ tiêu            Số lượng

1 Số cổ phần hiện hành 1.553.142.993 cổ phần

Số cổ phần phổ thông đang lưu hành 1.553.142.993 cổ phần

Số cổ phiếu quỹ 0 

2 Số cổ phần tăng thêm 155.314.299 cổ phần

3 Số cổ phần sau khi phát hành 1.708.457.292 cổ phần

Số cổ phần đang lưu hành 1.708.457.292 cổ phần

Số cổ phiếu quỹ 0 

2.2 Nguồn sử dụng để tăng vốn

Từ nguồn tiền nộp mua cổ phần của các đối tượng được quy định trong các khoản 2.8 và 2.12 
của Phương án này. 

2.3 Thời gian triển khai dự kiến:

- Thời gian dự kiến phát hành: trong Quý I và Quý II năm 2022.

- Thời gian dự kiến hoàn thành việc tăng vốn điều lệ: trước 30.06.2022.

2.4 Phương thức tăng vốn: phát hành cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền 
mua. Cổ đông hiện hữu được đăng ký mua cổ phần với số lượng tối đa bằng 10% số lượng cổ 
phần cổ đông sở hữu tại ngày đăng ký cuối cùng/ngày chốt danh sách cổ đông hưởng quyền 
mua cổ phiếu.

2.5 Loại cổ phần phát hành: Cổ phần phổ thông, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần (mười nghìn 
đồng một cổ phần). 

2.6 Tổng số cổ phần phát hành, tổng mệnh giá phát hành, tỷ lệ phát hành và tỷ lệ thực hiện quyền:

- Tổng số cổ phần phát hành: 155.314.299 cổ phần.

- Tổng mệnh giá phát hành: 1.553.142.990.000 đồng.

- Tỷ lệ phát hành (số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành/số lượng cổ phiếu đang lưu hành): 10%.



3

- Tỷ lệ thực hiện quyền: 10:1 (cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu hiện hữu tại ngày đăng ký cuối 
cùng/ngày chốt danh sách cổ đông hưởng quyền mua cổ phiếu VIB phát hành sẽ nhận được 
01 quyền mua cổ phiếu phát hành thêm, tương đương với 01 cổ phiếu phát hành thêm.

2.7 Giá phát hành: 10.000 đồng/ cổ phiếu (Mười nghìn đồng/cổ phiếu).

2.8 Đối tượng tham gia mua cổ phần: Các cổ đông hiện hữu có tên trong Danh sách Cổ đông của 
VIB tại ngày đăng ký cuối cùng/ngày chốt quyền được mua cổ phần VIB phát hành thêm (“Cổ 
đông hiện hữu”), người nhận chuyển nhượng quyền ưu tiên mua cổ phần. 

2.9 Điều kiện chuyển nhượng và hạn chế chuyển nhượng:  

- Chuyển nhượng quyền mua cổ phần: Cổ đông hiện hữu được chuyển nhượng quyền ưu tiên 
mua cổ phần 01 (một) lần duy nhất cho đối tượng khác trong thời hạn cụ thể do HĐQT quyết 
định; các cổ đông thuộc trường hợp đặc thù thực hiện theo quy định tại các điểm a và b khoản 
2.10 dưới đây.

- Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu phát hành thêm cho cổ đông hiện hữu và cổ phiếu mua từ 
việc nhận chuyển nhượng quyền ưu tiên mua không bị hạn chế chuyển nhượng.

2.10 Những trường hợp đặc thù:

a. Cổ đông là cá nhân và/hoặc cổ đông là tổ chức có người đại diện, là thành viên HĐQT, thành 
viên BKS, Tổng Giám đốc đương nhiệm của VIB trong trường hợp chuyển nhượng quyền mua 
cổ phần cho người khác được coi như thực hiện chuyển nhượng cổ phần (cổ phần hình thành 
trong tương lai): cần thực hiện theo điều kiện, trình tự và thủ tục pháp luật quy định và/hoặc 
cơ quan Nhà nước có thẩm quyền hướng dẫn. 

b. Cổ đông lớn, cổ đông chiến lược nước ngoài, trong trường hợp chuyển nhượng quyền mua 
cổ phần cho người khác dẫn đến giảm tỷ lệ nắm giữ được coi như thực hiện chuyển nhượng 
cổ phần (cổ phần hình thành trong tương lai): cần thực hiện theo điều kiện, trình tự và thủ tục 
pháp luật quy định và/hoặc cơ quan Nhà nước có thẩm quyền hướng dẫn2.

c. Cổ đông khác được chuyển nhượng quyền mua cổ phần cho người khác, với điều kiện người 
nhận chuyển nhượng phải tuân thủ quy định của pháp luật về giới hạn tỷ lệ nắm giữ tối đa.

d. Cổ đông, nhà đầu tư, và người có liên quan trong trường hợp nhận chuyển nhượng quyền 
mua cổ phần dẫn đến tăng tỷ lệ nắm giữ tới các mức cụ thể theo quy định của pháp luật: cần 
thực hiện theo điều kiện, trình tự và thủ tục pháp luật quy định và/hoặc cơ quan Nhà nước có 
thẩm quyền hướng dẫn3.

e. Nhà đầu tư nhận chuyển nhượng quyền mua cổ phần từ cổ đông hiện hữu có trách nhiệm 
tuân thủ các quy định của pháp luật và các cơ quan có thẩm quyền có liên quan, Điều lệ VIB 
và các quy định tại Phương án Phát hành được ĐHĐCĐ thông qua.

f. Cổ đông là người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ, cổ đông lớn, cổ đông chiến lược 
nước ngoài, cổ đông nước ngoài khác, nhóm người có liên quan hoặc nhóm nhà đầu tư nước 
ngoài có liên quan sở hữu từ 5% trở lên cổ phần có quyền biểu quyết của VIB trong trường 
hợp thực hiện quyền mua cổ phần, chuyển nhượng quyền mua cổ phần cho người khác cần 

2 Điều 29.1.đ và Điều 55 Luật các TCTD; Điều 3.6, 7.3, 8.1, 10 Nghị định 01/2014/NĐ-CP; Điều 1, 13.3, 14.6 Thông tư 
38/2014/TT-NHNN
3 Điều 29.1.đ và Điều 55 Luật các TCTD; Điều 3.6, 7.3, 8.1, 10 Nghị định 01/2014/NĐ-CP; Điều 1, 13.3, 14.6 Thông tư 
38/2014/TT-NHNN
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thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật và/hoặc cơ quan Nhà nước 
có thẩm quyền hướng dẫn4.

g. Trong các trường hợp a, b và c tại khoản này, nếu cổ đông không được phê duyệt bởi các cơ 
quan có thẩm quyền để chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu cho người khác hoặc không thực 
hiện được việc chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu cho người khác do nguyên nhân khác thì 
cần thực hiện một trong hai lựa chọn sau để không làm ảnh hưởng đến quá trình tăng vốn của 
VIB: (i) đăng ký mua, (ii) không đăng ký mua, để Hội đồng Quản trị VIB (“HĐQT”) thực hiện thủ 
tục bán cho CBNV VIB theo quy định tại khoản 2.12 dưới đây.

2.11 Nguyên tắc làm tròn cổ phiếu lẻ 

Nguyên tắc làm tròn để xác định số cổ phần phân bổ cho Cổ đông hiện hữu là làm tròn xuống 
đến hàng đơn vị. Đối với phần cổ phần lẻ dưới 1 sẽ được làm tròn xuống bằng 0. Số cổ phiếu 
lẻ phát sinh sau khi thực hiện nguyên tắc làm tròn tại mục này sẽ được xử lý theo quy định tại 
khoản 2.12 dưới đây.

2.12 Phương án xử lý số cổ phiếu lẻ phát sinh và cổ phần phát hành không được Cổ đông hiện hữu 
đăng ký mua hết: 

Trong trường hợp cổ phần phát hành không được cổ đông hiện hữu đăng ký mua hết, hoặc 
phát sinh cổ phiếu lẻ, thì HĐQT có quyền bán số cổ phần được quyền chào bán còn lại đó5 cho 
cán bộ nhân viên của VIB (CBNV) như sau:

- Tiêu chí lựa chọn, nguyên tắc phân phối và danh sách CBNV được mua do HĐQT quyết định.

- Giá không thấp hơn và điều kiện không ưu đãi hơn giá phát hành và điều kiện phát hành cho 
cổ đông hiện hữu trong Phương án tăng vốn này.

- Số cổ phiếu được chào bán cho CBNV theo phương án này sẽ bị hạn chế chuyển nhượng với 
thời hạn 01 năm kể từ ngày hoàn thành đợt phát hành theo quy định của pháp luật.

- Trong trường hợp hết hạn phân phối cổ phiếu theo quy định của pháp luật (bao gồm cả thời 
gian được gia hạn nếu có), nếu vẫn còn cổ phiếu chưa được phân phối hết thì số cổ phiếu chưa 
được phân phối hết này được hủy và HĐQT ra quyết định kết thúc đợt phát hành.

2.13 Tỷ lệ sở hữu của các cổ đông sau khi VIB thực hiện phát hành:

- Các Cổ đông hiện hữu không vượt tỷ lệ sở hữu cổ phần theo quy định pháp luật ở thời điểm 
trước và sau khi VIB thực hiện phát hành cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ.

- Trường hợp cổ đông chiến lược nước ngoài không đăng ký mua số lượng cổ phần được VIB phát 
hành theo Phương án tăng vốn này, thì VIB sẽ khóa tỷ lệ sở hữu cổ phần VIB đối với nhà đầu tư 
nước ngoài tối đa là 19% vốn điều lệ VIB và ghi tỷ lệ sở hữu tối đa 19% này trong Điều lệ VIB. 

2.14 Đăng ký và niêm yết cổ phiếu phát hành thêm: 

- Cổ phiếu phát hành thêm sẽ được đăng ký lưu ký tập trung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 
Việt Nam (VSD) và niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán theo quy định của pháp luật. 

3.0 Khả năng quản trị, điều hành và kiểm soát sau tăng vốn

VIB có đầy đủ khả năng quản lý, điều hành và kiểm soát đối với quy mô vốn điều lệ mới. Cụ thể 
như sau:

4 Điều 31, Điều 33 TT 96/2020/TT-BTC, Điều 7.3 NĐ 01/2014/NĐ-CP
5 Điều 124.3 Luật Doanh nghiệp 2020 và Điều 42 Nghị định 155/2020/NĐ-CP
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- Số lượng thành viên HĐQT luôn đáp ứng được yêu cầu quản trị của VIB, các thành viên HĐQT 
có chuyên môn nghiệp vụ, kinh nghiệm và năng lực lãnh đạo.

- Ban kiểm soát gồm 03 thành viên có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng 
và am hiểu hoạt động của VIB.

- Ban Tổng giám đốc có đầy đủ các thành viên và là những người có năng lực, trình độ, có nhiều 
năm kinh nghiệm và thành công trong ngành tài chính ngân hàng ở Việt Nam và quốc tế. VIB 
đã bổ nhiệm thêm các Giám đốc Khối/Ban có nhiều kinh nghiệm và trình độ phù hợp với yêu 
cầu phát triển của VIB trong điều kiện vừa hội nhập kinh tế, tăng trưởng doanh thu, vừa tăng 
cường quản trị rủi ro hiện nay. 

- Cơ chế quản trị công ty được vận hành minh bạch, hiệu quả, mối quan hệ tương tác giữa HĐQT 
và Ban Tổng giám đốc trong hoạt động kinh doanh, hoạt động quản trị rủi ro được duy trì thường 
xuyên. Hoạt động hiệu quả của các Ủy ban thuộc HĐQT và Ban Tổng giám đốc như Ủy ban Nhân 
sự, Ủy ban Quản lý rủi ro, Hội đồng Xử lý rủi ro, Ủy ban tín dụng, Hội đồng Quản lý tài sản nợ-có 
(ALCO), Hội đồng Rủi ro và Hội đồng Quản lý vốn cũng đã và đang góp phần quan trọng vào sự 
vận hành tốt của cơ chế quản trị công ty tại VIB.

- Hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ của VIB đã được hoàn thiện theo quy định tại 
Thông tư 13/2018/TT-NHNN, Thông tư số 40/2018/TT-NHNN (được sửa đổi, bổ sung) và theo 
thực tiễn tốt nhất của thị trường, đội ngũ nhân sự làm công tác kiểm soát nội bộ, kiểm toán 
nội bộ của Ngân hàng được tăng cường cả về lượng và chất.

- Đội ngũ CBNV VIB là những người có năng lực, sáng tạo và nhiệt huyết làm việc. Tính đến hết 
ngày 30.09.2021, tổng số nhân viên tại VIB và công ty con VIB AMC là 9.899 người với trình độ 
và tính chuyên nghiệp ngày càng cao, trong đó có nhiều nhân sự quản lý cấp cao và nhân sự 
chuyên môn nghiệp vụ đến từ các định chế tài chính uy tín của quốc tế và Việt Nam. Văn hóa 
lấy khách hàng làm trung tâm, đề cao hiệu quả làm việc và đề cao các giá trị cốt lõi của VIB.

- VIB luôn chú trọng tới đầu tư vào hệ thống công nghệ thông tin hiện đại, hiệu quả cao. Thời 
gian qua, nhiều dự án công nghệ ngân hàng mang tính đột phá và có vai trò tiên phong đã 
được triển khai thành công tại VIB.

- Với cấu trúc quản trị, kiểm soát, điều hành, đội ngũ nhân sự và các nền tảng hệ thống hiện 
nay, khi được bổ sung thêm vốn điều lệ, VIB hoàn toàn đủ điều kiện để tăng quy mô hoạt động 
ngân hàng, quản lý một cách hữu hiệu rủi ro mà vẫn đạt hiệu quả, đảm bảo sự phát triển bền 
vững và ổn định.

4.0 Phương án sử dụng vốn

Nội dung Số tiền (đồng)

Đầu tư tài sản có sinh lời  1.303.142.990.000 

Đầu tư tài sản thanh khoản      150.000.000.000

Đầu tư cơ sở vật chất, công nghệ, sản phẩm, năng lực quản trị rủi ro     50.000.000.000

Đầu tư mở rộng, nâng cấp mở rộng mạng lưới hoạt động       50.000.000.000 

Tổng vốn 1.553.142.990.000

HĐQT quyết định chi tiết phương án sử dụng vốn trên cơ sở lợi ích của VIB và đảm bảo tuân 
thủ quy định của pháp luật có liên quan.
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5.0 ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT

- Quyết định mức vốn điều lệ cụ thể và số lượng cổ phần cụ thể sẽ phát hành, đảm bảo mức tối 
đa không quá tổng số cổ phần phát hành theo Phương án đã được ĐHĐCĐ phê duyệt.

- Quyết định cụ thể về Thời gian dự kiến phát hành (bao gồm thời hạn thực hiện quyền và/hoặc 
chuyển nhượng quyền ưu tiên mua) và Thời gian dự kiến hoàn thành việc tăng vốn điều lệ 
trên cơ sở giấy phép, chấp thuận của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

- Lập và trình tất cả các hồ sơ và thủ tục liên quan đến đợt phát hành theo quy định của pháp 
luật và yêu cầu của các cơ quan có thẩm quyền, bao gồm nhưng không giới hạn xin chấp 
thuận Phương án phát hành tới Ngân hàng Nhà nước, xin cấp giấy chứng nhận đăng ký phát 
hành từ và hồ sơ báo cáo phát hành chứng khoán tới Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, hồ sơ 
đăng ký chứng khoán bổ sung tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam, hồ sơ niêm yết bổ 
sung cổ phiếu phát hành thêm tại Sở Giao dịch Chứng khoán, hồ sơ và thủ tục khóa tỷ lệ sở 
hữu cổ phần VIB đối với nhà đầu tư nước ngoài tối đa là 19% vốn điều lệ VIB. Đồng thời chủ 
động điều chỉnh nội dung Phương án phát hành, hồ sơ phát hành chứng khoán và các hồ sơ 
khác có liên quan theo yêu cầu/hướng dẫn của Ngân hàng Nhà nước, Uỷ ban chứng khoán 
Nhà nước, cơ quan nhà nước có thẩm quyền và/hoặc theo quy định của pháp luật.

- Chủ động quyết định các nội dung có liên quan khác của Phương án phát hành và thực hiện 
các thủ tục cần thiết để triển khai thực hiện các công việc khác đảm bảo đợt phát hành thành 
công trên cơ sở tuân thủ các quy định có liên quan, bao gồm cả việc triển khai phương án đảm 
bảo việc phát  hành đáp ứng các quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài. 

- Đăng ký lưu ký bổ sung toàn bộ cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu tại Trung tâm Lưu 
ký Chứng khoán Việt Nam và và niêm yết bổ sung toàn bộ cổ phiếu phát hành cho cổ đông 
hiện hữu tại Sở Giao dịch Chứng khoán ngay sau khi hoàn tất việc phát hành. 

- ĐHĐCĐ thông qua nội dung sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ 
phiếu, tỷ lệ sở hữu cổ phần VIB đối với nhà đầu tư nước ngoài trong Điều 16 và Phụ lục 2 Điều 
lệ VIB theo số vốn điều lệ thực tế sau khi hoàn tất Phương án phát hành và:

 Giao cho Chủ tịch HĐQT ký ban hành Điều lệ sửa đổi.

 Ủy quyền cho HĐQT chỉ đạo Người đại diện theo pháp luật của VIB thực hiện các thủ tục 
sửa đổi Giấy phép hoạt động, đăng ký kinh doanh với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền 
sau khi hoàn tất Phương án phát hành.

6.0 Đính kèm Phương án tăng vốn điều lệ này là:

- Phụ lục 01 về Danh sách cổ đông và tỷ lệ sở hữu cổ phần của cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở 
lên so với vốn cổ phần có quyền biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến 
sau khi tăng vốn; Danh sách cổ đông và người có liên quan có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 20% trở 
lên so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi tăng vốn; Thông tin về tổng mức sở 
hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài hiện tại và dự kiến sau khi tăng vốn. 







1                          475,939                          0.031                          523,533                          0.031 

2                  317,903,048                       20.468                  349,693,353                       20.468 

               318,378,987                      20.499                350,216,886                      20.499 

(*)

STT


